附件4　　

河南师范大学本科毕业论文（设计）工作程序
	工作内容及要求
	工作日程
	负责人

	1、各院系组织学习毕业论文（设计）工作要求及评分标准等有关规定。各教研室（组）确定题目及指导教师，并填写题目报表报教学院长（主任）审批。
	每学年第一学期第16周。
	教学院长（主任）、院系教学秘书。

	2、各院系做好学生的思想动员工作，下达任务书，向学生公布毕业论文（设计）要求及评分标准等有关管理规定。组织学生报名（实行双向选择），并将学生分配到各教研室（组）。
	每学年第一学期末至第二学期第1周。
	教学院长（主任）、院系教学秘书。

	3、毕业论文（设计）环节开始运行。
	每学年第二学期第1-20周。
	教学院长（主任）、教研室主任。

	4、学生作开题报告或开题综述，各院系检查开题情况，教务处随机抽查。
	每学年第二学期第3-5周。
	教学院长（主任）、教研室主任。

	5、各院系组织期中检查。对达不到教学要求的学生应给予批评教育并予以指导；对优秀学生予以重点培养。教务处随机抽查。
	每学年第二学期第9-11周。
	教学院长（主任）、院系教学秘书、教务处。

	6、毕业论文（设计）评阅。
	每学年第二学期第13周。
	指导教师。

	7、组织学生答辩：学生将毕业论文（设计）按要求装订成册，由所在教研室组织答辩，并评选优秀毕业论文（设计）。同时，必须有院系抽查答辩和评分标准执行情况。不符合标准的，由教学院长（主任）组织调整。
	每学年第二学期第14周。
	教学院长（主任）、教研室主任、指导教师。

	8、毕业论文（设计）存档。各院系推荐3-4篇优秀毕业论文（设计），收入校优秀本科毕业论文选编。
	每学年第二学期第16周。
	教务处、教学院长（主任）、院系教学秘书。

	9、各院系将优秀毕业论文装订成册，并撰写毕业论文（设计）工作总结（内容参见《河南师范大学本科毕业论文（设计）总结提纲》）交教务处。
	每学年第二学期第16-20周。
	教学院长（主任）、院系教学秘书。

	10、对参加专业实习或考研的学生，时间上可加以调整，但工作环节不能减少，标准不能降低。并在开始前将工作日程报教务处。
	第四学年。
	教学院长（主任）、院系教学秘书。


